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Denumurea postului/functiei: 8ef-adjunct IMSP Centrul de Sanatate Briceni

1. Coordonarea activitatii de prestare a asisten”ei medicale primare este asigurata de catre Seful-adjunt al
IMSP CS Briceni, care este numit in functie de catre 8ef IMSP CS Briceni, conform prevederilor Codului
Muncii.

2. 8eful-adjunt al IMSP CS Briceni are in subordinea sa subdiviziuni structural conform organigramei
8i statelor de personal atribufiile carora sunt stabilite in Regulamentele subdiviziunilor, aprobate de $eful
IMSP CS Briceni.

3. 8eful-adjunt al IMSP CS Briceni are urmatoarele atributii:

1) asigura organizarea 8 coordonarea procesului diagnostic-curativ conform standardelor,
normativelor 8 a instructiunilor aprobate de Ministerul Sanatapi;

2) asigura organizarea prestarii serviciilor medicale in volumul $ de calitatea prevazuta in
Programul Unic, in protocoalele §i ghidurile de tratament aprobate de Ministerul Sanatatii;

3) este pre8edintele consiliului calitatii, asigura implementarea 8 monitorizarea respectarii
protocoalelor locului de munca a medicului de familie;

4) organizeaza dirijarea fluxului de pacicnti, asigurind accesul populatiei la asiStenya medicala
primara, spitaliceasca 8i specializata de ambulator;

5) asigura conlucrarea 8i continuitatea in prestarea serviciilor medicale populatiei cu serviciile de
asistenja medicala urgenta prespitaliceasca, asistenta medicala spitaliceasca si specializata de
ambulator etc., in conformitate cu actele normative in vigoare;

6) organizeaza conlucrarea 8i asigura prioritate acordarii asistentei medicale marnei 8i copilului, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

7) asigura supravegherea maladiilor de catre medicul de familie, in conformitate cu actele
normative in vigoare;

8) asigura supravegherea, de comun cu medicul specialist de profil, a maladiilor ce depa8esc
competenta medicului de familie, in conformitate cu actele normative in vigoare;

9) solicita 8i asigura conditii pentru deplasarea regulata spre localitatile rurale a medicilor
specialist! de profil, conform programului deplasarilor aprobat de comun cu Spitalul raional,

10) organizeaza, conform metodologiei aprobate de Ministerul Sanatatii, concursuri pentru
selectarea conducatorilor de subdiviziuni curative si prezinta candidaturile selectate spre
examinare Sefului;

11) asigura monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative si intreprinde masuri
concrete pentru ameliorarea acestora;

12) evalueaza calitatea asistentei medicale prestate & participa la asigurarea procesului de
acreditare, la apararea drepturilor pacientilor 8i lucratorilor medicali;

13) se preocupa de implementarea in practica a realizarilor Stiintei medicale, inclusiv metodelor noi

de diagnostic, profilaxie 8i tratament, bazate pe tehnologii moderne;
14) organizeaza conferinfe, seminare in probleme actuale ale medicinii;

15) asigura activitatea, prezinta subiecte pentru discufii si conduce consfatuirile de lucru ale IMSP
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CS Briceni;
16) prezinta subiecte pentru discutii la Consiliul Medical raional,;

17) monitorizeaza, nu mai pupn o data la cinci ani, autoinstruirea, reciclarea lucratorilor medico -
sanitari si farmaceutici in institufiile de profil,

18) poarta raspundere disciplinary administrative. 8 penala pentru incalcarea prevederilor actelor
legislative 8 normative in limita competentilor atribuite.

19) in lipsa 8efului IMSP CS Briceni indepline8te atribuMiile de conducator al IMSP CS Briceni cu
remunerare suplimentara.
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