FISA DE POST

$ef sectie Medicina de familie
I.Dispozitii generate

I., Sefsectie Medicina de Familie este numit si eliberat din functie de catre
conducatorul institutiei,conform legislatiei in vigoare si se afla in subordinea
sefului institutiei si a sef adjunct pe probleme medicale .

2. In functie de Sef sectie Medicina de Familie este numit un medic de familie
detinator de categorie superioara, cu pregatire in problemele organizarii activitatii
asistentei medicale primare .

3. Sef sectie Medicina de Familie in activitatea sa se conduce de legislatia in
vigoare, actele normative ale Ministerului Sanatatii, Muncii si protectiei Sociale.

Il. Responsabilitati si sarcini:

1. Organizeaza si raspunde de intreaga activitate in sectia pe care o conduce,
astfel incit sa fie realizati indicatorii de performanta.

2. Inbunatatirea standartelor clinice si a miodelelor de practica in scopul
acordarii de servicii medicale de calitate in scopul cresterii gradului de
satisfactie a pacientilor

3. Monitorizarea si evaluarea activitatii medicale desfasurate in Sectia MF in
scopul cresterii performantelor profesionale

4. Sanu refuze acordarea asistentei medicale in caz de urgenta.

5. Verified aplicarea corecta de catre colectivul sectiei a prevederilor
Programului Unic.

6. la masuri de informare asiguratiolor despre serviciile de baza, pachetul
minim de servicii medicale si pachetul de servicii pentru persoanele
asigurate.

7. Informeaza conducerea IMSP CS asupra activitatii sectiei, punind la
dispozitie actele necesare in acest scop.

8. Raspunde de solutionarea sugestiilor, sesizarilor si reclamatiilor referitoare
la activitatea sectiei.

9. Organizeaza si raspunde de aducerea la cunostinta intregului personal al
Sectiei MF atuturor masurilor deciziilor conducerii .



10. Controleaza si raspunde de aplicarea si respectarea masurilor de protectia
muncii in sectie.

11. Verifica si raspunde de respectarea programului de lucru in cadrul sectiei.

12. Este membru al comisiei:- de concurs pentru personal medical.

-membru a comitetului de bioetica precum si in alte comisii.

13. Colaboreaza cu compartimentul informational din instittie asigurind buna
fuctionare si securitate a dotarii informatici a sectiei.

14. Face propuneri in vederea intocmirii planului anual de formare profesionala
apersonalului.

15.1nstrueste personalul cu privire la cunoasterea regulamentului pentru situatii
de urgenta ,masurile de protectie a muncii .

16. Coordoneaza si verified respectarea programarii, solutionarea conflictelor,
asigurarea accesului populatiei la servicii medicale.

17. Monitorizeaza permament fluxul de pacienti in sectia Medicina de Familie
Briceni.

18. Tine la control modificarile orelor de lucru a medicilor in caz de: concediu
de odihna, concediu medical, instruire continua si respectiv va modifica
Inscrierea programata.

19.Informeaza oportun Registratura , despre modificarile parvenite in
programul de lucru de baza a medicilor

20.Solutioneaza cazurile de conflict viz-a-vi de programarea vizitelor, dirijarea
fluxului de pacienti si alte situatii.

21.Asigurarea consultului pacientilor cu diverse probleme de sanatate in cazul
listei mari de asteptare la medicul specialist de profil.

22.1nstruirea anuala si la necesitate a ngajatilor , contra semnatura, vizind
cunoasterea si respectarea Regulamentului intern al institutiei  aschemei
comunicarii pentru programare la medicul de familie.

23.1ndeplineste orice alte sarcini la solicitarea sefului Institutiei cu privire la
situatii fortuite aparute la nivelul Centrului de sanatate.

24.Raspunde de executarea atributiilor si sarcinilor in termenele stabilite.

Am facut cunostinta



